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VARA VARDERINGAR VAGLEDER 0SS. JET AR VARA
OVERTYGELSER. DE BINDER 0SS SAMMAN. DE LIGGER |
VAR NATUR.

Vi gar steget langre for att se efter vara medarbetare, samhallet

och marken vi odlar = vart uppdrag ar

" Vi stravar efter att utvecklas och bli battre &n vad vi var igar. Vi
arbetar for det goda. Vi ar

Ve rina

Fran utlandssamtal till sm3prat éver en kaffe — vi |
grundar oss pa

pevsontga b




VALKOMMEN TILL VAR

UPPFORANDEKOD

CHIEF EXECUTIVE OFFICER

Vi som Zespri-medarbetare vill arbeta for en organisation som uppfor sig etiskt och
lagligt. Vi delar ett ansvar gentemot Zespris odlare, aktieagare, varandra och de
samhallen dar vi ar verksamma att uppfylla hgsta etiska normer och att konsekvent
handla i enlighet med vara varderingar.

Var uppférandekod redogér fér Zespris férvantningar En annan viktig del i koden &r att vi uppmuntras att
pa alla medarbetare, oavsett var vi arbetar. Den bérjar saga ifran och rapportera eventuella misstankar vi har
med ett grundlaggande krav — att félja lagen. Den om Gvertradelser av normerna.

faststaller vara etiska normer vad galler arbetsmetoder

och viktiga fragor som myndighetskontakter, Alla Zespris medarbetare ansvarar for att efterleva

rapportering av intressekonflikter, férebyggande den har koden i vart dagliga arbete. Med en stark

av bedragerier och korruption, respekt och positivt uppférandekod som framjar var kultur och vara

bemétande pé arbetsplatsen samt en halsosam och varderingar kan vi inte bara géra Zespri till en riktigt bra

saker arbetsmiljé. Uppférandekoden hjalper oss kort arbetsplats, utan ocksa skapa langsiktig framgang for

sagt att géra det rétta nar vi stalls infér svara beslut. var organisation och hela branschen. Vi har alla en roll

att spela.
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OMFATTNING

Detta &r en global policy som galler alla medarbetare,
aven styrelseledaméter, i Zespri-koncernen.

Med “vara medarbetare” menar vi i policyn alla
anstallda (tillsvidareanstallda, sasongsanstallda

och visstidsanstallda), konsulter, underleverantorer,
trainees, utsand personal, hemarbetare, timarbetare,
bemanningspersonal, volontarer och praktikanter. |
policyn anvander vi termen “Zespri’, “organisationen’,
"var’, "oss” eller "vi” nar vi refererar till Zespri Group
Limited och alla dotterbolag och narstaende enheter.

SYFTE

Pa Zespri ser vi det som vart uppdrag att hjilpa
manniskor, samhaélle och miljé runtom i varlden genom
kiwifruktens manga goda egenskaper. For att uppna
vart mal stravar vi efter hogsta méjliga etiska standard i
hela var globala verksamhet.

Vi stravar efter att alltid félja god och hallbar
affarspraxis i bade interna och externa kontakter.

Hallbarhet ar en viktig fraga foér Zespri som ligger i
hjartat av Zespris verksamhet. Den kiwi som Zespri
producerar efterfragas runtom i varlden tack vare dess
hélsoférdelar och naringsvarde. For att na langsiktig
framgang ar det viktigt fér Zespri att fortsatta vixa som
féretag med respekt for manniskor, miljé och samhallen
dar Zespri verkar. Darfér maste vi ta ansvar for alla vara
handlingar och se till att vi efterlever alla relevanta
policyer och den har koden.

1 denna uppférandekod ("koden”) beskrivs vara
férvantningar pa vara medarbetares uppférande nar
det galler arbete, milj6, halsa och sékerhet och etisk
verksamhet.

Vart atagande innebdr att vi féljer bade lagens bokstav
och dess anda. Det innebér ocksa att vi behandlar vara
intressenter (odlare, kunder, leverantérer, konkurrenter,
kollegor och styrelseledamater) rattvist och med
transparens, arlighet och respekt.

Var uppférandekod redogér fér principerna for

utévande av affarsverksamhet pa ett lagligt, etiskt och
hallbart satt. Vara medarbetare och styrelseledaméter
maste lasa koden noggrant och halla sig till kodens
principer i sin verksamhet.

Vart fokus pa etiskt och hallbart beteende far
konsekvenser fér allt vart handlande. Vi haller oss till
dessa normer pa grund av vart djupa engagemang i
vara intressenter: vara odlare, aktiedgare, packerier,
Nya Zeelands regering, kunder, anstallda, leverantorer,
affarspartner och lander dar vi har verksamhet runt om
i varlden.

Zespri kommer &ven i fortsattningen att tid efter annan
anta policyer som anpassas till gallande lagar i syfte att
bista med kontinuerlig efterlevnad av kodens principer.

Om det uppstar en konflikt mellan denna kod och lokala
juridiska krav, kontakta Zespris General Counsel eller
Risk & Assurance Manager.
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HUR VI UPPFOR 0SS

GEMENSAMMA
SKYLDIGHETER ENLIGT
UPPFORANDEKODEN

Vi har ett gemensamt ansvar fér att uppratthalla vara
karnvarderingar. Vi ar skyldiga att férebygga, atgarda
och vid behov rapportera misstdnkta vertradelser av
uppférandekoden eller andra policyer. Pa det sattet
kan vi atgarda problem innan de blir oss évermaktiga.

Vi maste alla félja principerna i koden, men vara
styrelseledaméter och chefer har ytterligare ansvar
och maste:

férega med gott exempel och ange tonen

se till att vara policyer kommuniceras och ar
tillgangliga fér vara anstéllda och att dven
underleverantérerna foljer de policyer som berér
dem

se till att anstallda regelbundet informeras och
utbildas om policyer som paverkar deras roller

alltid férvanta sig, uppvisa och krava ett etiskt
uppférande.

KOMMUNIKATION OCH
SAMTYCKE

Nar en anstallning boérjar svarar People-teamet for att
alla nyanstallda (tillsvidareanstallda, sdsongsanstallda
och visstidsanstallda) far ett exemplar av denna

policy och att de anstallda fyller i och skriver under

en férbindelse att félja uppférandekoden. Nar
anstallningen bérjar maste alla potentiella eller faktiska
intressekonflikter rapporteras till People-teamets
representant, féras in i registret 6ver intressekonflikter
och pa lampligt vis hanteras av linjechefen.

Zespris General Counsel ansvarar for att nya
styrelseledaméter far ett exemplar av koden och fyller
i forbindelsen att félja koden. Nar en styrelseledamot
utses och regelbundet darefter maste alla potentiella
intressekonflikter anmalas till Zespris General
Counsel for att foras in i intresseregistret 6éver
styrelsemedlemmarnas ekonomiska intressen.

Zespri-anstallda med behérighet att inga avtal med
leverantorer och tjansteleverantorer ar skyldiga att se
till att avtalet verensstammer med vara policyer och
att leverantoren eller tjansteleverantéren har samtyckt
till uppférandekoden for leverantérer.

Zespri forvantar sig att alla faktiska eller férmodade
intressekonflikter registreras nar de uppstar. Dessutom
kraver Zespri att alla anstallda, styrelseledaméter och
konsulter med langtidsavtal (6ver 6 manader) arligen
fyller i en deklaration om intressekonflikter. For mer
information, se policyn om intressekonflikter.

ATAGANDEN GENTEMOT
INTRESSENTER

Vi ar overtygade om att en etiskt och rattvist bedriven
verksamhet har en positiv inverkan pa vara globala
relationer. Som ett globalt foretag har vi ett ansvar

att bedriva verksamheten pa ett satt som gynnar de
samhallen och lander dar vi ar verksamma och att
respektera lokala lagar och bestammelser.
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INFORANDE AV VAR
UPPFORANDEKOD | ZESPRIS
AFFARSRELATIONER

Vart atagande om etiskt uppférande omfattar ocksa
vara affarsférbindelser med odlare, packerier,
kunder och leverantdrer samt potentiella kunder och
leverantérer. Vara medarbetare och styrelseledaméter
férvantas behandla vara intressenter rattvist och
agera pa ett sitt som skapar mervarde och hjalper
till att bygga upp ett fértroendefullt férhallande.

Alla relationer eller transaktioner mellan Zespri

och intressenter som bryter mot nagon del

av uppférandekoden ska rapporteras via de
rapporteringskanaler som beskrivs i detta dokument.

FORETRADA
ORGANISATIONEN

Alla vara Zespri-medarbetare ar skyldiga att
gentemot organisationen, och varandra, i

méjligaste man foretrada bade Zespri och/eller

hela kiwifruktbranschen i sina dagliga kontakter
med interna och externa intressenter. Foljaktligen
har vara medarbetare ett stort inflytande éver hur
Zespri betraktas i naringslivet och de forvantas alltid
ge en positiv bild av Zespri i muntliga eller skriftliga
uttalanden. Nedsattande kommentarer om Zespri,
vara produkter, tjdnster, ledning, medarbetare och/
eller system tolereras inte. Vara medarbetare ska ocksa
alltid folja Zespris regionala eller lokala policyer och
rutiner om kommunikation och delegering.

EXTERN KOMMUNIKATION
OCH SOCIALA MEDIER

Zespris kommunikationer ar utformade pa sa vis

att Zespri aven fortsattningsvis ska betraktas som
varldens ledande kiwifruktmarke. Mer allmant ska alla
offentliga kommentarer avspegla féretagets syfte och
varderingar. Foretagets goda rykte och varumarke
kan i hég grad paverkas av mediebevakningen,

och anstallda maste vara medvetna om att all
korrespondens med externa intressenter (inte bara
journalister) och personliga inlagg i sociala medier kan
komma att aterges i media, ofta utan riktig kontext. |
enlighet med Zespris varderingar uppmuntrar vi alla
medarbetare att vara uppmarksamma, visa respekt
och tala sanning i alla inlagg online. Dessutom ska
anstallda alltid agera ansvarsfullt, undvika att dela
kommersiellt kanslig information och avsta fran att
lagga upp material som kan skada Zespris goda rykte.
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BEDRIVA VERKSAMHET |
OVERENSSTAMMELSE MED
LAGAR OCH FORORDNINGAR

EFTERLEVNAD AV GALLANDE
LAGSTIFTNING

Vi har som policy att bedriva var verksamhet i
enlighet med gallande lagar. Vi forvantar oss att
vara medarbetare och styrelseledaméter anvander
sig av gott omdéme och sunt férnuft nar de utfor
arbetsuppgifter pa uppdrag av Zespri, och att de
avhaller sig fran olagligt beteende.

Vi féljer och féresprakar i synnerhet féljande principer:

a. Fullstandig, rattvisande, exakt, aktuell och begriplig
information i rapporter och dokument som vi kan
behéva lamna in till myndigheterna

b. Efterlevnad av alla tillampliga statliga lagar, regler
och férordningar, till bade andan och bokstaven

c. Efterlevnad av vara interna policyer, kontroller och
revisionskrav

d. Omedelbar intern rapportering av misstinkta
eller kanda overtradelser av koden i enlighet med
reglerna i koden

e. Medvetande om att underlatenhet att félja
koden kan leda till disciplindra atgarder, inklusive

uppsagning

Du férvantas inte kanna till detaljerna i alla lagar,
bestammelser och foreskrifter som galler for
speciella typer av arbete eller for dem som arbetar
inom speciella omraden. Om du har fragor om
huruvida vissa omstandigheter kan innefatta olagligt
beteende eller om speciella lagar som kan galla for
din verksamhet bér du kontakta Risk & Assurance
Manager, General Counsel eller Global Executive fér
att fa anvisningar och hjalp.

KORREKT DOKUMENTATION
OCH REDOVISNING AV
FORETAGSINFORMATION

Vilagger stor vikt vid arlig och korrekt redovisning
av fakta. Vara medarbetare och styrelseledaméter
forvantas uppratthalla dokumentation pa lamplig
detaljniva som aterspeglar vara transaktioner
noggrant, rattvist och fullstandigt.

Alla offentliga meddelanden och upplysningar,
inklusive upplysningar och dokumentation fran oss till
statliga departement, inklusive ekonomisk information,
ska vara fullstandig, rattvisande, korrekt, begriplig

och aktuell, och i full 6verensstammelse med gallande
lagstiftning.

Vara medarbetare ar skyldiga att korrekt och
fullstandigt redovisa ekonomisk information inom
sina respektive ansvarsomraden och att utan

dréjsmal lamna ledande befattningshavare ekonomisk
och icke-ekonomisk information som kan vara av
betydelse fér oss. Var konsoliderade ekonomiska
redovisning ska dverensstamma med nyzeelandska
skattemyndighetens (IFRS) redovisningsprinciper, god
redovisningssed och vara redovisningspolicyer. Lokal
eller lagstadgad bokféring och arsredovisning ska
overensstamma med gallande bestammelser.

Vi ska:

alltid ge en sann och korrekt bild av
transaktionerna i bokforingen

alltid redovisa och dokumentera medel och
tillgangar korrekt

alltid redovisa betalningar eller inkép enligt
beskrivningen i underlaget fér transaktionen.

ZESPRIS UPPFORANDEKOD o



Alla Zespri-medarbetare som har ansvar fér ett omrade
som beskrivs i detta avsnitt ska vidta nédvandiga
atgarder for att sdkerstalla att reglerna fél;s till fullo.
Om du far kinnedom om oegentligheter i samband
med bokforing eller redovisning ska det omedelbart
rapporteras via de rapporteringsvagar som beskrivs i
detta dokument.

BEVARANDE AV HANDLINGAR

Omsorgsfullt underhall av féretagsdokumentation och
handlingar ar viktigt for Zespri. Vi ar alla ansvariga for
att skydda Zespris data, handlingar, filer och dokument
och att folja alla lagar om arkivering av handlingar.
Information ska forstéras nar alla affarsrelaterade

och réttsliga krav har uppfyllts. Att andra, délja eller
férstéra handlingar eller register som ar nédvandiga
for regelefterlevnad, en pagaende utredning eller
rattstvist ar inte tillatet. Om du har fragor om huruvida
en handling ska bevaras, kontakta din lokala Finance
Manager eller kontakta en av vara Legal Advisors fér
mer information.

FORBUD MOT BARNARBETE,
SLAVARBETE OCH
MANNISKOHANDEL

Vi férvantar oss att vara medarbetare och intressenter
iakttar alla lagar och bestammelser om férbud mot
barnarbete, slaveri och manniskohandel i de lander
dar vi eller de ar verksamma. Vi gér inte affarer med
personer eller féretag om vi blir medvetna om att de ar

inblandade i barnarbete, slaveri och manniskohandel.
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RESPEKT | ARBETSMILJON

SA GOR VI ZESPRI TILL EN
RIKTIGT BRA ARBETSPLATS

Pa Zespri vagleds vi i allt vi gér pa arbetsplatsen

av vara karnvarderingar: Ansvarsfull férvaltning,
Resultatdrivna och Personliga relationer. Det starker
var organisationskultur och bidrar till att géra Zespri
till en riktigt bra arbetsplats.

1 linje med vara varderingar tror vi pa att tillhandahalla
en positiv arbetsmiljé med 6ppen och respektfull
kommunikation.

Det ar var filosofi och praxis att ge mdjlighet

till anstallning i en sdker och halsosam anda

av dmsesidig respekt och vardighet. Beslut om
anstallning, befordran, 16n, uppsagning och évriga
aspekter av anstallningsférhallandet ska baseras pa
arbetsrelaterade kunskaper och kvalifikationer och
andra faktorer som kravs enligt tillamplig lagstiftning.

1 enlighet med vart atagande att uppratthalla

en positiv och respekterande arbetsplats har vi
nolltolerans mot olagliga trakasserier. Vi har utfardat
riktlinjer om vart atagande att uppratthalla en positiv
arbetsplats och det ansvar som anstéllda och andra
har for detta. Dessutom sétter vi stort varde pa vara
medarbetares integritet och forvantar oss att alla
uppvisar respekt, arlighet och sanningsenlighet i allt
sitt handlande.

INTEGRITET

Zespri samlar in personuppgifter direkt fran dig

eller skapar personuppgifter om dig under din
anstallning. Vi atar oss att skydda och hantera dessa
personuppgifter pa lampligt sétt och i enlighet med de
principer som beskrivs i var integritetspolicy.

Om du har tillgang till personuppgifter — om anstallda,
odlare eller konsumenter — pa grund av karaktaren

pa ditt arbete, maste du vidta sarskilda atgarder for
att skydda dessa uppgifter. Du far endast granska,
anvanda och dela personuppgifter pa de satt som vi
meddelade berérda personer vid insamlingstillfallet.
Du far endast anvanda eller dela personuppgifter pa
nya sdtt om du har samtycke eller om det kravs enligt
lag. Anvandning av personuppgifter, inklusive delning
av uppgifterna internt eller med externa parter, maste
godkénnas av vart globala dataskyddsombud*.

Zespris General Counsel ar ditt globala
dataskyddsombud.
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EN SAKER OCH HALSOSAM
ARBETSMILJO

Vi atar oss att erbjuda dig en halsosam och saker
arbetsmiljé. 1 detta ingar proaktiv riskhantering,
arbetstagarinflytande och medarbetarengagemang
samt beredskapsplaner.

For att uppfylla vart atagande om en saker och
hélsosam arbetsplats kravs det att alla gor sin del. Det

innebar att vi maste:

kontrollera att det finns tydligt dokumenterade
sakerhetsrutiner

kommunicera sdkerhetsrutinerna till personal och
intressenter som kommer in pa arbetsplatsen

folja lagar och rutiner om sakerhet
iaktta sakerhetsrelaterade skyltar
alltid anvanda lamplig skyddsutrustning

arbeta tillsammans med att férhindra farliga eller
osakra arbetsférhallanden

rapportera farliga férhallanden eller riskbeteenden
till chefen eller en medlem i skyddskommittén

rapportera tillbud och skador genast nar de intraffar

vidta atgarder for att minska risken att skada oss

sjalva eller andra.

1 en saker arbetsmiljé finns det ingen plats for

alkohol eller droger. De nedsatter din arbetsférmaga
och medfér farliga sakerhetsrisker. Du maste

ocksa vara medveten om de méjliga effekterna av
receptbelagda lakemedel. Med undantag for skalig
konsumtion av alkohol vid Zespri-evenemang far du
inte vara paverkad av alkohol i vara lokaler. Innehav,
distribution, férsaljning eller anvandning av droger &r

uttryckligen férbjudet i vara lokaler och alltid nar du

arbetar eller foretrader oss.

Inga trakasserier eller hot om vald tolereras.

LAGAR OM HALSA OCH
SAKERHET

Det ar var policy att félja alla gallande lagar

och bestammelser om hélsa och sakerhet var vi

an ar verksamma och att vidta alla rimliga och
genomférbara atgarder for att framja en halsosam och
sdker arbetsmiljé.

Vi har forbundit oss att:

- képa in och leverera produkter som uppfyller
alla myndighetskrav, kundnormer och krav pa
livsmedelssakerhet

identifiera kundernas behov och att tillhandahalla
produkter och tjanster som uppfyller eller
overtraffar 6msesidigt 6verenskomna
specifikationer.

DET AR VAR POLICY ATT FOLJA ALLA GALLANDE
LAGAR OCH BESTAMMELSER OM HALSA OCH
SAKERHET VAR VI AN AR VERKSAMMA
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SKYDDA MILJON

Vi tar vart ansvar fér miljén pa stort allvar och stravar
efter att minska var egen miljépaverkan.

- Vifokuserar pa omradena klimatférandringar,
vattenférbrukning, vattenkvalitet och
férpackningar.

- Vi foljer all gallande lagstiftning och redogoér for
var miljéprestanda.

- Viférvantar oss detsamma av vara affarspartner.

Klimatforandringar:

- Viutvarderar vara risker till féljd av
klimatférandringar och redogér fér dem.

- Viinvesterari att forbattra branschens
motstandskraft mot klimatférandringar.

Marknadsféring av vara miljéinsatser:

- Viarinférstadda med lagarna i de lander dar vi
verkar och ser till att félja dem nar det galler vara
miljdinsatser.

VI FOKUSERAR PA OMRADENA
KLIMATFORANDRINGAR, VATTENFORBRUKNING,
VATTENKVALITET OCH FORPACKNINGAR
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ARBETA MED LEVERANTORER

Det ar var policy att félja alla gallande lagar

och bestammelser om hélsa och sdkerhet var vi

an ar verksamma och att vidta alla rimliga och
genomférbara atgarder for att framja en halsosam och
saker arbetsmiljo.

Vi har forbundit oss att:

bygga en hallbar framtid fér Zespri och vara odlare,
packerier, aktiedgare och intressenter i vidare
mening

identifiera kundernas behov och tillhandahalla
produkter och tjanster som uppfyller eller 6vertraffar
Omsesidigt éverenskomna specifikationer

integrera vara ekonomiska framgangar med
proaktiv hantering av de miljdmaéssiga och sociala
aspekterna av var verksamhet

képa in produkter fran leverantérer som driver
socialt ansvarstagande foretag

se till att alla vara leverantdrer kan visa upp sitt
atagande for etiska handelsnormer, iakttagande av
arbetsrittsliga krav pa anstallning och arbetarskydd
och vardighet i arbetet

sakerstalla att vara leverantérer av varor och tjanster
respekterar och uppratthaller etiska varderingar och
mal i hela deras leveranskedja.
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UPPFORANDE MOT KONKURRENTER

KONKURRENSLAGSTIFTNING SAMLA INFORMATION OM
Vi konkurrerar hart pa marknaden men vi har férbundit KON KURRENTER

oss att géra det pa ett rattvist, arligt, etiskt och o
9 P 9 Genom att halla oss uppdaterade om marknaden och

lagligt sitt. Vara medarbetare och styrelseledaméter R ) . e
“g g ) i oy o vara konkurrenter kan vi konkurrera effektivt. Vi far
férvantas bedriva sin verksamhet pa Zespris vagnar . . 0
dock bara samla in information om konkurrenter pa ett

a ett satt . ta d tillampli R . ,
pa et satt som overensstammer med hiampiga satt som ar bade etiskt och lagligt. Vi far aldrig skaffa

antitrust- och konkurrenslagar. Brott mot antitrust- . . .
s . . information om vara konkurrenter genom

eller konkurrenslagar, eller till och med pastaenden

om brott mot antitrust- eller konkurrenslagar, kan . stdld

allvarligt skada vart goda rykte och kan leda till stora

béter och rattegangskostnader. | vissa lander kan du © bedrageri

domas till fangelsestraff och/eller béter om du bryter . s

i . . oriktig framstallning
mot antitrust- eller konkurrenslagar. For att undvika
aktiviteter som kan leda till brott eller pastaenden om - annat oarligt eller olagligt beteende.

brott mot antitrust- eller konkurrenslagar kommer vi att
Det ar sarskilt viktigt att vi aldrig ber vara medarbetare

1. inte avsiktligt inga Gverenskommelser, avtal, planer  att bryta mot sekretessavtal med sina tidigare
eller program som bryter mot antitrust- eller arbetsgivare och inte heller férscker fa en konkurrent
konkurrenslagar i den lokala jurisdiktionen att lamna ut icke-offentlig information som &r kénslig

. . o . ur konkurrenssynpunkt.
2. goraKklart for alla kunder och distributérer att vi

férvantar oss hard och rattvis konkurrens i vara
affarer och att konkurrensbegransande beteende

i samband med Zespri Kiwifruit inte kommer att M E D I_ E M s KA P I
rolereras. BRANSCHORGANISATIONER

Aven om vi i allménhet undviker interaktion med
konkurrenter, kan det finnas tillfallen nar nagon typ av
kontakt ar oundviklig.

Organisationer som International Kiwifruit
Organisation och evenemang som Fruit Logistica
erbjuder utmarkta méjligheter fér oss att natverka
och ytterligare utveckla den globala handeln med
kiwifrukt. Men dessa evenemang skapar ocksa
utmaningar. Nar du deltar i evenemang bor du vara
forsiktig nar du interagerar med konkurrenter. Om
du har fragor om godtagbara kommunikationsnivaer,
kontakta Zespris General Counsel.
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SKYDDA ZESPRIS TILLGANGAR

OCH RYKTE

KONFIDENTIALITET

Information ar en viktig férutsattning for att bedriva

en framgangsrik verksamhet. Vara medarbetare och
intressenter kan behdva tillgang till konfidentiell
information for att utfora sitt arbete. Vara intressenter,
inklusive kunder och leverantorer, och andra enskilda
personer och organisationer som vi har en affarsrelation
eller annan relation med har ratt att krava att deras
affarsuppgorelser och information behandlas
konfidentiellt och sdkert av var organisation.

Zespris konfidentiella information ar en vardefull
tillgang som maste skyddas noggrant. Du ar skyldig
att skydda konfidentialiteten i Zespris och vara
intressenters information; att endast anvanda den
konfidentiella informationen i verksamheten och att
begransa spridningen av konfidentiell information,
bade i och utanfér Zespri, till personer som har behov
av informationen for legitima affarssyften.

Utlamnande av organisationens konfidentiella
information, avsiktligt eller oavsiktligt, kan skada oss.
Innan nagon av var konfidentiella information delas
med en intressent ska ett avtal om tystnadsplikt
undertecknas. Du far inte underteckna en intressents
avtal om tystnadsplikt eller godkénna &ndringar i vara
standardklausuler utan godkannande av vara Legal
Advisors.

For mer information, kontakta var Intangible Asset
Specialist.

FOREBYGGANDE AV
BEDRAGERI

Vi tolererar inga bedragliga aktiviteter. Om nagon
misstanker eller upptacker att bedragerier sker
inom Zespri ska detta omedelbart anmalas via de
rapporteringskanaler som beskrivs nedan.

DELEGERAD BEHORIGHET

Sasom beskrivs i delegeringspolicyn (Global
Corporate Delegated Authorities Policy, DAM) har
vissa av vara medarbetare sarskild behérighet att
fatta beslut och/eller géra ekonomiska ataganden
eller godkanna betalningar pa Zespris vagnar,
inklusive att inga avtal fér organisationens rakning.
Vara medarbetare ar skyldiga att satta sig in i
delegeringspolicyn och se till att de bara fattar eller
bemyndigar operativa och ekonomiska beslut och
transaktioner eller adrar sig kostnader pa vara vagnar
om de har sarskild behorighet att géra det. For mer
information, se delegeringspolicyn.

GODTAGBAR ANVANDNING
AV VARA TILLGANGAR

Vara tillgangar ar vardefulla resurser som endast ar
till fér att anvandas i verksamheten. Vara medarbetare
férvantas varda och anvanda vara tillgangar pa ett
ansvarsfullt satt och se till att de skyddas mot stold,
missbruk och forstorelse.

Vara tillgangar inkluderar arbetsenheter samt
organisationens utrustning, fordon, datorer,
programvara, dokumentation och varumarken.
Tillgangarna inbegriper informations- och
kommunikationsteknik sasom telefontjanster, e-post,
internetatkomst och alla data som inryms i vara
tekniska tillgangar eller molnsystem.

Det ar inte acceptabelt att dela innehall som inte
lampar sig pa en arbetsplats, sasom sexuellt innehall,
olamplig humor, trakasserier med mera. Vara tillgangar
far inte anvandas for aktiviteter utanfér verksamheten
eller for olagliga, oetiska eller andra olampliga
aktiviteter.

For mer information, se var policy fér godtagbar

anvandning av informationssystem.
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INTRESSEKONFLIKTER

Affarsférhallanden och personliga aktiviteter

som kan skapa en intressekonflikt ska undvikas.

En intressekonflikt kan uppsta nar du eller en
familjemedlem &r inblandad i en aktivitet, eller har
ett personligt intresse (inklusive ekonomiskt), som
kan kollidera med din objektivitet vid utférandet av
arbetsuppagifter och ansvarsskyldigheter gentemot
Zespri. Zespris transaktioner med andra féretag far
inte paverkas av personliga intressen eller aktiviteter.
Sadana konflikter kan skada var organisations och dess
féretradares rykte.

Aktiviteter som medfér risk for en intressekonflikt

eller som kan ge uppfattningen att en sadan konflikt
rader ska undvikas eller diskuteras med en hégre

chef, sa att de inte har en negativ effekt pa Zespris

och vara intressenters rykte. Nar anmalan om en

mojlig intressekonflikt mottagits ska personens Global
Executive (eller General Counsel om det géller en
styrelseledamot eller CEO) avgora om intresset eller
befattningen star i konflikt med denna kod eller pa
annat satt kan skada var organisations intressen och
fastsla den slutliga karaktéren pa situationen. | vissa fall
gar det kanske inte att hantera en konflikt pa ett adekvat
satt, och du kan behéva avsluta ditt intresse antingen i
Zespri eller i det externa motstridiga intresset. For mer
information, se policyn om intressekonflikter.

POLITISKA BIDRAG

Vara medarbetare uppmuntras att delta i den politiska
processen i sina hemlander. Vara medarbetare bor
dock endast géra det frivilligt och pa fritiden, om inte
gallande lagstiftning kraver annat. Politiska bidrag far
inte ges av oss eller pa vara vagnar om inte bidraget
forst har godkants av General Counsel och styrelsen
for Zespri Group Limited. Vara medarbetare far inte
g6ra politiska donationer eller skianka bidrag med vart
namn, tid, pengar eller andra resurser.

GAVOR OCH GASTFRIHET

Vihar atagit oss att leva upp till de allra hégsta normerna

nar det galler etiskt uppférande i arbetet och att férbli
oberoende i alla lagen. Vid utvecklandet av goodwill

och goda arbetsrelationer med vara intressenter kan
gavor och gastfrihet ibland erbjudas som normal
affarshévlighet. Vi har en gavopolicy som vagleder
anstallda och styrelseledaméter i hur sadana situationer
ska hanteras. Det aligger vara medarbetare att félja denna
policy till bade anda och bokstav.

Som en allmin princip ska vara medarbetare alltid
overvaga om erbjudandet eller mottagandet av en

gava, férman eller gastfrihet ar lampligt och av rimligt
varde, och om godkédnnande kravs fore erbjudandet eller
mottagandet.

Vi férvantar oss att vara medarbetare rapporterar
eventuella gavor, férmaner eller gastfrihet enligt
foretagets policyer till gavoregistret och att de &r 6ppna
och arliga i tolkningen och efterlevnaden av dessa
policyer.

En gava far inte ges eller tas emot om den uppfyller nagot
av féljande villkor:

a. Den strider mot lag eller allmant accepterade etiska

normer.
b. Den ar inte férenlig med géllande lokal affarspraxis.

c. Den ges eller tas emot i en form eller pa ett satt som
kan uppfattas som en muta eller beléning.
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d. Den ar av sadan karaktér att ett offentliggérande kan
vara generande for oss eller personer inom Zespri.

e. Den ges eller tas emot i samband med foérhandling av
varor eller tjianster till Zespri.

f. Den byts mot kontanter.

g. Denkan av andra uppfattas som en uppmuntran eller
en beléning som kan medféra nagot slags skyldighet
for mottagaren.

h. Den har ett orimligt hégt eller oproportionerligt varde.

i. Den ges frekvent eller &r opassande.

For ytterligare information och riktlinjer, se Zespris rese-
och representationspolicy och policy om gavor, férmaner
och gastfrihet.

KORRUPTION, MUTOR,
OLAGLIGA PROVISIONER
OCH “UNDERLATTANDE
BETALNINGAR” TOLERERAS
INTE

Vi har férbundit oss att félja alla lagar mot mutor

och korruption i de regioner dar vi ar verksamma.
Lagstiftningen mot mutor och korruption stracker sig ofta
over landsgranserna, och eventuella lagovertradelser
kan fa allvarliga konsekvenser bade fér individen och fér
oss. Zespri har nolltolerans mot mutor och korruption och
var tolkning av dessa lagar ar klar: vi far inte utéva nagon
form av mutor eller korruption, eller erbjuda, tillata eller
acceptera nagon form av “kickback” till eller fran nagon
person eller enhet for att erhalla eller behalla affarer

eller annan otillborlig férdel, vare sig direkt eller indirekt.
Med mutor avses att erbjuda, ge, ta emot eller begara
nagot av varde i syfte att erhalla eller behalla affarer

eller annan otillborlig fordel. En “kickback” ar en olaglig
provision som ges eller utlovas for att géra eller framja
affarsarrangemang.

Oavsett verksamhetsort far ingen av vara medarbetare
eller styrelseledaméter som agerar pa uppdrag av Zespri
direkt eller indirekt (genom en tredje part) ge, erbjuda
eller utlova nagon form av muta, gratifikation eller
kickback till nagon fér att erhalla eller behalla affarer eller
annan otillbérlig férdel. Det ar alltid viktigt att félja denna
regel, men det ar sarskilt viktigt nar det galler offentliga
tiansteman. Offentliga tjidnsteman omfattar, men ar

inte begransat till, tjansteman, konsulter eller anstallda
vid statligt &gda eller delvis statligt &gda foretag,

regeringsdepartement eller statliga verk, partitjansteman,
kandidater for politiska uppdrag, tjansteman eller
anstallda vid offentliga internationella organisationer
som Varldshalsoorganisationen eller Varldsbanken, eller
make/maka eller nara anhérig till nagon av ovanstaende
("offentlig tjansteman”).

Underlattande betalningar fér Zespris rakning

ar inte tillatet. Med detta avses betalningar till
offentliga tjansteman som gérs i syfte att paskynda
rutinarenden. Konsekvenserna for att 6vertrada
korruptionslagstiftningen ar allvarliga fér bade
organisationen och de personer som berors.

For mer information, se var policy mot mutor och
korruption.

VARDSKAP

Vi & medvetna om att det kan finnas krav pa vara
medarbetare att narvara vid eller vara vard for

sociala tillstallningar i syfte att framja eller gynna
affarerna. Sadana evenemang bér alltid respektera
finansieringskallan och ha en blygsam kostnad nar de
sponsras av Zespri. Det ska finnas fullstandiga och tydliga
affarsmassiga motiveringar for alla utgifter, inklusive
tillampliga godkannanden och kostnadsunderlag.

Om vara medarbetare valjer att konsumera alkoholhaltiga
drycker i samband med en affarstillstéllning, eller under
en tillstallning som Zespri &r vard for, forvantar vi oss att
du och vara intressenter agerar pa ett ansvarsfullt satt och
undviker dverdrifter, och alltid prioriterar allas sakerhet
framfér allt annat. Nar vara medarbetare ar vardar for

en tillstallning férvantas de uppvisa professionalism

och integritet i alla lagen, speciellt vid representation

for externa parter. Detta innebar att man ska anvanda

sitt goda omdéme och aldrig dricka pa ett satt som

leder till olampligt beteende, samre prestationer eller
problematiska situationer fér de inblandade. Sadant

som uppmuntrar till berusning ar inte acceptabelt. Varje
beteende som &ventyrar andras sakerhet eller bryter

mot lagen kan leda till disciplinéra atgarder, inklusive
uppsagning. Olampligt alkoholbruk kan betraktas som
tjianstefel och hanteras i enlighet med lokala disciplinara

rutiner.

Vi férvantar oss att verkstéllande chefer och ledande
befattningshavare féregar med gott exempel och
reagerar pa lampligt satt i problemsituationer.

Vara medarbetare ska alltid félja regionala eller lokala
Zespri-policyer eller rutiner om lampligt uppférande.
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POLICYEFTERLEVNAD: SOKA
VAGLEDNING OCH ANMALA

OEGENTLIGHETER

STALLA FRAGOR

Du kan stéta pa situationer dar du har en fraga eller
ar osaker pa vad som &r ratt sak att géra. Sék alltid
vagledning om du ar osaker pa en viss situation.
For specifika fragor kan du vanda dig till nagon av
nedanstaende resurser:

Din narmaste arbetsledare eller chef, eller din
regionala Global Executive-representant

Din lokala People-teamrepresentant
Zespris General Counsel per telefon eller e-post

Group Compliance Manager eller Risk & Assurance
Manager

Dessa kontakter ar val fértrogna med de lagar,
féreskrifter, riktlinjer och rutiner som galler for
vart arbete, och de har kompetens att hantera de
anstalldas fragor.

RAPPORTERA BROTT MOT
KODEN OCH OEGENTLIGHETER

Det kan finnas situationer nar man blir medveten om
eller i god tro misstanker att ett brott har intraffat
mot denna kod, géllande policyer eller lagstiftning.
Om du misstanker en overtradelse uppmanas du

att rapportera den via en av nedanstaende kanaler.
Eftersom det satt pa vilket 6vertradelser kan géras
varierar fran land till land bér du 6vervéga vilken
rapporteringsmetod som ar lampligast av féljande
alternativ:

Uppmirksamma din nirmaste chef eller nagon
medlem av den lokala féretagsledningen. Den mest
omedelbara resursen fér rapportering i god tro om
en misstankt évertradelse ar oftast en lokal chef
eller en medlem av den lokala féretagsledningen.
Om du féredrar att inte ga till din chef eller om din
misstanke inte behandlats pa ett tillfredsstallande
satt av den lokala ledningen finns det andra

alternativ.

. Rapportering i god tro som galler

banktransaktioner, bokféring, ekonomi, interna
redovisningskontroller, mutor, bestickning eller
overtradelse av antitrust-/konkurrensbestammelser

kan &ven goras direkt till féljande:
- Chief Executive Officer
- Chief Financial Officer
- Global Executive (fér regionen)
- General Counsel
- Group Compliance Manager, eller

- Risk & Assurance Manager

. Beroende pa arten av misstanke och var

oegentligheten skett kan rapportering géras
genom Zespris webbplats Speak-Up, en oberoende
tjanst som hanteras av en tredje part. Eftersom
rapporteringssattet varierar fran land till land ger
webbplatsen ytterligare information om hur och till
vem man rapporterar en viss 6vertradelse. Om du
rapporterar om en fraga som ska hanteras lokalt i
enlighet med lokala juridiska bestdmmelser hanvisar
webbplatsen till den lokala ledningen. Webbplatsen
drivs av en oberoende tredje part och ar tillganglig
dygnet runt, 7 dagar i veckan.

SOK ALLTID VAGLEDNING OM DU AR
OSAKER PA EN VISS SITUATION
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SEKRETESS OCH
ANONYMITET

Information som du rapporterar behandlas med stérsta
mojliga sekretess. Om du meddelar din identitet nar
du rapporterar hjalper det Zespri att genomféra en sa
omfattande utredning som mgjligt, eftersom det kan
vara svarare att grundligt utreda anonyma rapporter.
Men om du inte kénner dig trygg med att identifiera
dig kan du rapportera anonymt. Oavsett hur du valjer
att rapportera tas alla rapporter om faktiska eller
misstankta oegentligheter pa allvar och behandlas
omgaende. Rapporterna utreds noggrant av lampliga
Zespri-medarbetare och det aktuella Zespri-féretaget
vidtar lampliga och nédvandiga atgarder.

EFTERLEVNAD AV KODEN

Vara medarbetare och styrelseledaméter férvantas
folja alla delar av denna kod och alla andra policyer
inom Zespri. Alla 6vertradelser kan leda till disciplinadra
atgarder, inklusive uppsagning.

INGA REPRESSALIER

For att bevara en kultur av integritet och respekt

inser vi att vi maste skydda vara medarbetare nar de
rapporterar i god tro. Darfor forbjuder organisationen
strangt alla repressalier mot vara medarbetare som
rapporterat en eventuell overtradelse i god tro. Kravet
pa “god tro” innebar att aktuella personer faktiskt
maste tro eller uppfatta att den information som
rapporteras ar sann. Vara medarbetare maste inte ha
ratt, men de maste handla i god tro.

Inte heller kommer du att bestraffas fér att du i god
tro har deltagit i en utredning géllande eventuella
overtradelser. Organisationen utreder noggrant

alla rapporter om tjanstefel i enlighet med lokala
bestammelser. Du kan bidra till denna process genom
att samarbeta fullstandigt och arligt i utredningar

av potentiellt olaglig eller oetisk verksamhet. Om du
anser att du har utsatts fér repressalier, ta kontakt med
lamplig resurs via ovanstaende kanaler.

Vara medarbetare drabbas inte av repressalier,
diskriminering eller disciplindra atgarder fér att de
nekar till att delta i, eller valjer bort, aktiviteter dar de
rimligen har bedémt att det férekommer mer an en lag
risk fér mutor som inte har reducerats av Zespri.
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FRAGOR OM VAR UPPFORANDEKOD

For fortydligande av fragor i samband med denna kod kan du kontakta People-, Legal-
eller Risk & Assurance-teamet.

KODEN UPPDATERADES: MARS 2021
KODEN UNDERHALLS AV: CHIEF PEOPLE OFFICER
ALLMAN ANSVARSFRISKRIVNING:

Foretagets policyer ar en viktig mekanism for anstalldas férstaelse av affarsprocesser
och standarder som forvantas av Zespri. Chefer ar skyldiga att se till att deras
understallda ar medvetna om foretagets policyer och att policyerna foljs. Vid
utvecklingen av nya policyer och processer ska chefer och anstéllda tanka igenom var
det kan skapas mgjligheter till olamplig verksamhet och vidta lampliga riskreducerande
atgarder for att minska dessa méjligheter. Zespris policyer ska ses 6ver regelbundet av
foretaget for att sakerstdlla att de fortfarande ar aktuella och relevanta. Alla andringar i
befintliga policyer och alla nya policyer ska meddelas personalen utan dréjsmal.




