GLOBAL UPPFORANDEKOD FOR LEVERANTORER OCH PARTNER

Den engelska versionen ska ha foretrade vid eventuella avvikelser eller inkonsekvenser mellan den engelska versionen

och dess svenska oversattning.

SYFTE OCH OMFATTNING

Vi pa Zespri-koncernen (Zespri) forstar att vara beslut far langsiktiga konsekvenser. Vart engagemang i ansvarsfull
forvaltning ger oss vagledning i att agera ansvarsfullt, etiskt och hallbart. Zespris uppférandekod for leverantorer och
partner (”’den har koden”) ar i linje med vara karnvarderingar och fortydligar vara globala forvantningar pa
affarsintegritet, arbetsférhallanden, hélsa och sakerhet, dataskydd och miljo, och utgér en oumbarlig del av Zespris
affarsrelationer med vara leverantorer och partner.

Vi forvantar oss att alla odlare, kiwipackerier, forsaljare, entreprenorer, konsulter, tjansteleverantorer och agenter
(tillsammans kallade ”leverantorer och partner”) som gor affarer med Zespri runtom i varlden kontrollerar och
uppvisar sin efterlevnad av den har koden.

Observera att den har koden aven kan kallas uppforandekod for leverantorer eller uppforandekod for kunder.

Underlatelse att efterleva den har koden tas i beaktande nar Zespri fattar beslut om fortsatt samarbete med
leverantoren eller partnern, enligt Zespris tillampliga policyer och forfaranden. Om en oOvertradelse av koden har
skett forvantas leverantdren eller partnern atgarda dvertradelsen och vidta atgarder for att forhindra eller minimera
framtida overtradelser.

PRINCIPER FOR AFFARSUPPTRADANDE

Zespri forvantar sig att leverantorer och partner bedriver sin affarsverksamhet pa ett lagligt, etiskt och 6ppet satt.
Vi forvantar oss att alla leverantorer och partner liksom deras underleverantorer efterlever principerna i den har
koden.

Leverantorer och partner forvantas
e stodja efterlevnad av den har koden genom att inratta lampliga ledningsplaner, processer och
kontroller, och samarbeta med rimliga granskningsprocesser pa Zespris begaran
o formedla den har koden till leverantorer, underleverantorer, tjansteleverantorer, agenter och
representanter som arbetar for Zespri, och inga avtal som kraver efterlevnad av den har koden.

Zespri kan efter foregdende meddelande genomféra revisioner i rimlig omfattning for att granska leverantorens eller
partnerns efterlevnad av den har koden.

1. KVALITET OCH LIVSMEDELSSAKERHET:

Leverera produkter och tjanster som uppfyller gdllande standarder for kvalitet och livsmedelssakerhet.
Zespri atar sig att leverera hogklassiga och sakra produkter inom alla vara varumarken. Leverantorer och partner som
pa nagot satt ar involverade i framstallning, hantering, forpackning, forvaring eller transport av vara produkter
forvantas
e kanna till och folja Zespris kvalitetsstandarder, policyer, specifikationer och rutiner
o folja alla tillampliga lagar och forordningar om farskvaror och deras framstallning, hantering,
forpackning, forvaring och transport
¢ omedelbart meddela Zespri om saker som kan inverka negativt pa kvaliteten eller pa allmanhetens
uppfattning om en Zespri-produkt eller dess forpackning
¢ i tillampliga fall inneha nodvandiga certifieringar som intygar lampliga protokoll for livsmedelshantering
eller specialisttjanster som tillhandahalls.

2. MILJO:

Bedriv verksamheten med omsorg om miljon och folj alla tillampliga miljolagar och foreskrifter. Detta galler sarskilt
forvaring, hantering och bortskaffande av farliga amnen och tillgang till sanitdra utrymmen.
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De potentiella miljoeffekterna av dagliga beslutsprocesser ska beaktas, liksom mojligheterna till bevarande av
naturresurser, atervinning, minskad materialanvandning och féroreningskontroll for att fa renare luft och vatten och
mindre deponiavfall.

Observera Zespris ramverk, mal och ataganden i samband med hallbarhet.

Zespris ramverk for hallbarhet i kiwibranschen faststaller prioriterade fokusomraden for Zespri och dess partner i
leveranskedjan. Zespri har stallt upp ambitisa hallbarhetsmal och -ataganden (se https://www.zespri.com/sv-
se/zespri-sustainability) dar fokus ligger pa att skapa varde och hantera risk, for att uppna en mer hallbar framtid
for kiwifruktbranschen. Zespri forvantar sig att leverantérer och partner bekantar sig med var mal och stéttar Zespri
i arbetet for att uppna dem néar de levererar varor och tjanster till oss.

3. ETIK:

Folj lagen. Zespris leverantorer och partner ska kanna till och folja alla tillampliga lagar och bestammelser i de
lander dar de ar verksamma och avsta fran allt olagligt beteende.

Konkurrera arligt om affarer med Zespri utan att betala mutor eller olagliga provisioner, eller erbjuda nagot av
varde for att fa otillborliga fordelar. Zespri har forbundit sig att bedriva sin affarsverksamhet lagligt och etiskt och
att folja amerikanska Foreign Corrupt Practices Act, brittiska Bribery Act och tillampliga lokala lagar som forbjuder
mutor och korrupta affarsmetoder.

Utova sund konkurrens. Zespris leverantorer och partner ska bedriva sin verksamhet enligt riktlinjer for sund
konkurrens och i enlighet med all gallande antitrust- och konkurrenslagstiftning.

Folj Zespris policy for gavor och representation vid kontakter med Zespris anstallda.

Det ar forbjudet for Zespris leverantdrer och partner att ge eller erbjuda gavor till Zespris anstallda nar mottagandet
av en gava eller tjanst kan medfora en verklig, potentiell eller upplevd intressekonflikt. Zespris anstallda ar skyldiga
att deklarera gavor som de mottar.

Folj Zespris policyer for intressekonflikter.

Alla relationer eller intressen som kan medfora en faktisk eller potentiell intressekonflikt ska redovisas skriftligt och
godkannas av berord kontaktperson pa Zespri. Detta inkluderar alla personliga relationer mellan leverantorens eller
partnerns medarbetare och Zespris medarbetare eller politiskt valda tjansteman i jurisdiktioner dar Zespri bedriver
verksamhet (inklusive familje- och kéarleksrelationer och nara personliga vanskapsforhallanden).

Skydda konfidentiell information.

Tillgang till konfidentiell information ar en naturlig del av leverantérers och partners affarsférbindelse med Zespri.
Denna konfidentiella information far inte féras vidare till andra utan féregaende skriftligt godkannande av Zespri.
Om en leverantor eller partner anser sig ha gett eller fatt obehorig atkomst till Zespris konfidentiella information ska
denne omedelbart underratta berérd kontaktperson pa Zespri och avsta fran ytterligare spridning av informationen.

Finansiell integritet.
Uppratthall noggrann bokforing och redovisning i enlighet med gallande lagstiftning och tillsynsbestammelser samt
god redovisningssed.

4. SKYDD AV IMMATERIELL EGENDOM OCH DATASKYDD:

Anvand och skydda immateriell egendom pa ett sdtt som ar forenligt med agarens immateriella rattigheter.
Leverantoren eller partnern intygar att immateriell egendom som tillhor Zespri ska forbli Zespris egendom.
Leverantoren eller partnern ska inte géra nagot som kan dventyra, asidosatta eller pa annat vis krénka Zespris
immateriella egendom eller tredje parts immateriella egendom.

Respektera integriteten och folj Zespris policyer avseende integritet vid hantering av personuppgifter.

Leverantorer och partner ska fullgora alla sina skyldigheter enligt tillampliga lagar och andra forfattningar avseende
integritet och skydd av personuppgifter, och efterleva Zespris forvantningar pa dataskydd (se
https://www.zespri.com/content/zespri/nz/en-NZ/corporate-information/corporate-policies.html). Detta
omfattar, utan begransning, att uppratthalla lampliga skyddsatgarder for atkomst, skydd, lagring och Gverforing av
personuppgifter. Leverantorer och partner ska samarbeta med Zespri vid eventuella forfragningar fran en
tillsynsmyndighet, eller utredningar eller bedémningar gallande personuppgifter som initieras av en sadan.
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Hall data och uppgifter sdkra. Leverantoren eller partnern maste vid alla tillfallen skydda Zespris data mot obehérig
atkomst eller anvandning av tredje part, felanvdandning, skada eller forstoring av nagon person. Har ingar att
implementera och underhalla lampliga datasakerhetsatgarder och -system, i syfte att sakerstalla att Zespris data
hanteras med forsiktighet i hela informationslivscykeln, samt ha lampliga planer och forfaranden pa plats for effektiv
hantering av personuppgiftsincidenter.

5. ARBETSTAGARES RATTIGHETER SAMT HALSA OCH SAKERHET:

Erbjud sakra och halsosamma arbetsplatser och arbetsvillkor och se till att arbetet inte skadar andra.

Zespris leverantorer och partner ska hantera faror och risker relaterade till halsa och sakerhet pa ett proaktivt satt
for att skapa en trygg miljo dar arbetsskador, sjukdom och psykisk utmattning forebyggs. Leverantorer och partner
ska infora ledningssystem och kontroller som identifierar faror samt bedoma och kontrollera risker i relation till
branschforeskrifter och lokala sakerhetsbestammelser och strava mot internationell god praxis.

Erbjud en arbetsplats som ar fri fran diskriminering, trakasserier och alla slags krankningar.

Zespris leverantorer och partner ska skapa en arbetsmiljo for alla anstallda, underleverantorer och affarspartner dar
det rader en trygg och sund anda av 6msesidig respekt och vardighet. Trakasserier ar oacceptabla, inklusive olampligt
verbalt, visuellt, fysiskt, sexuellt eller annat slags upptradande som skapar en skrammande, hotfull eller fientlig
arbetsmiljo. Diskriminering pa grund av kon, civilstand, religios eller etisk dvertygelse, hudfarg, ras, etniskt eller
nationellt ursprung, funktionshinder, alder, politiska asikter, sysselsattning, familjeférhallanden, social bakgrund,
graviditet eller sexuell laggning ar oacceptabelt.

Behandla anstéllda och andra arbetstagare rattvist, inklusive i fraga om loner, arbetstider och formaner.
Zespris leverantorer och partner ska uppfylla alla tillampliga arbetsrattsliga krav och bestammelser och rent allmant
uppratthalla goda arbetsrelationer. Arbetstider, l6ner och férmaner ska vara férenliga med lagar och
branschstandarder, inklusive bestammelser om minimiloner, Overtidsersattning och andra ersattningar och
lagstadgade férmaner. Anstallda hos leverantorer och partner ska ha full kontroll 6ver sin inkomst i enlighet med
gallande lagstiftning och ska fa oppen och regelbunden information om lonens sammansattning.

Disciplindra atgarder ska vidtas i enlighet med nationell lagstiftning och internationellt erkanda manskliga
rattigheter.

Respektera arbetstagarnas foreningsfrihet och ratt att sluta kollektivavtal enligt lokal lagstiftning.
| dverensstammelse med géllande lag ska Zespris leverantorer och partner respektera arbetstagarnas ratt att ga med
i eller avsta fran att ga med i fackféreningar och andra arbetstagarorganisationer.

Forbjud alla former av tvangsarbete, annat patvingat arbete och barnarbete.

Zespris leverantorer och partner ska uppratthalla och framja grundlaggande manskliga rattigheter. Anstallningsbeslut
ska vara baserade pa fritt val. Det far inte forekomma tvangsarbete eller straffarbete, inget fortryck genom extrem
ekonomisk eller sexuell exploatering, och ingen anvandning av fysisk bestraffning eller hot om vald eller andra former
av fysisk, psykisk eller verbal misshandel som metod for disciplin och kontroll. Leverantorer och partner ska iaktta
den minimialdersgrans som faststalls i nationell lagstiftning och folja relevanta normer fran internationella
arbetsorganisationen (ILO). Leverantérer och partner far aldrig tilldta att barn utfor arbete som utsatter dem for
onodiga fysiska risker som kan skada deras fysiska, mentala eller kanslomassiga utveckling eller hindra deras skolgang,
sasom heltidsarbete eller nattarbete. Leverantorer och partner maste folja alla gallande lagar och férordningar mot
slaveri och manniskohandel.

6. RAPPORTERING AV OVERTRADELSER:

Rapportera misstankta overtradelser av den har koden.

Om en leverantor eller partner far kannedom om olagliga situationer eller misstankta 6vertradelser av den har koden
maste det rapporteras till Zespris Legal- eller Risk & Assurance-team via e-postadress Speakup@zespri.com eller
Zespris elektroniska ”Speak Up”-hotline: https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/102184/index.html.

Zespris ”Speak Up”-hotline ar tillganglig dygnet runt i hela varlden. Alla rapporter behandlas konfidentiellt och
anmalaren kan vara anonym sa langt lagen tillater. Om ditt bosattningsland inte finns med bland alternativen, valj
Nya Zeeland som land.

7. RELATERADE POLICYER FINNS HAR:

https://www.zespri.com/en-NZ/zespri-system-policies;
https://www.zespri.com/sv-SE/corporate-policies
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